Lietuvos  jūrininkų  sąjungos  pasiūlymai  dėl  LR  Profesinių  sąjungų  įstatymo

pakeitimo

LR  PROFESINIŲ  SĄJUNGŲ  ĮSTATYMO  PAKEITIMŲ  IR

PAPILDYMŲ  PROJEKTAS

  Paaiškinimas.  Įstatymas  nenumato  įregistruotų  įstatų  pakeitimų  ir  papildymų  įregistravi-  mo, todėl  būtina  papildyti  8  str.6 d.  ir  ją  išdėstyti  taip:                                                                        

            Profesinių  sąjungų, jų  susivienijimų  įstatai  ir  šių  įstatų  pakeitimai  ar  papildymai  registruojami  ne  vėliau  kaip  per  mėnesį  nuo  kreipimosi  dėl  registravimo  pagal  šį  įstaty-mą  gavimo  dienos, pateikus  profesinės  sąjungos  įstatus  (statutą) ar įstatų (statuto) pakeiti-  mus (papildymus)  ir  susirinkimo (konferencijos, suvažiavimo)  protokolą  dėl  profesinės  są-  jungos, susivienijimo  įsteigimo  ar  pakeitimų (papildymų) įstatuose (statute) priėmimo.                       

Paaiškinimas. Įstatymas  nenumato  profesinės  sąjungos  veiklos  pasibaigimo  jai  reorganizuo-  jantis, todėl  būtina  pakeisti  ir  papildyti  9  str. 1 dalį  ir  ją  išdėstyti  taip:                                           

         Profesinės  sąjungos  veikla  gali  pasibaigti:                                                                               

         1)  profesinės  sąjungos  įstatuose  nustatyta  tvarka  priėmus  sprendimą  reorganizuoti  profesinę  sąjungą, t.y. padalyti  į  kelias  naujas  profesines  sąjungas  arba  prisijungti  prie  kitos  profesinės  sąjungos;                                                                                                                     

         2)  profesinės  sąjungos  įstatuose  nustatyta  tvarka  priėmus  sprendimą  nutraukti  veiklą;    

         3)  teismui  priėmus  sprendimą  nutraukti  profesinės  sąjungos  veiklą.                                     

Papildyti  įstatymą  nauju  straipsniu ( 9  “prim”):                                                                                       

           Profesinės  sąjungos  reorganizavimas                                                                                           

         Sprendimą  dėl  profesinės  sąjungos  reorganizavimo  padalijant  ją  į  kelias  naujas  or-  ganizacijas  ar  prisijungiant  prie  kitos  profesinės  sąjungos  turi  teisę  priimti  tik  reorgani-  zuojamos  organizacijos  aukščiausiasis  valdymo  organas.                                                                    

         Jeigu  profesinė  sąjunga  reorganizuojama padalijant  ją  į  kelias  naujas  organizacijas, jų  lėšos  ir  turtas  paskirstomi  naujoms  organizacijoms  reorganizuojamos  profesinės sąjun-  gos  įstatuose  nustatyta  tvarka. Jeigu  reorganizuojamos  organizacijos  įstatuose  šis  klausimas  nereglamentuotas, lėšos  ir  turtas  naujoms  organizacijoms  paskirstomi  reorgani-  zuojamos  organizacijos  aukščiausiojo  valdymo  organo  sprendimu, kuris  priimamas  kartu  su  sprendimu  dėl  profesinės  sąjungos  reorganizavimo.                                                                        

         Profesinės  sąjungos  aukščiausias  valdymo  organas, spręsdamas  profesinės  sąjungos  reoganizavimo  padalijimo  būdu  klausimą, kartu  turi  nuspręsti, koks  bus  profesinės  sąjungos  pavadinimas  ir  kokią  simboliką  naudos  ši  organizacija.                                                                     

         Profesinei  sąjungai  pasidalijus  į  kelias  naujas  organizacijas, naujai  įsteigtų  profesinių  sąjungų  įstatai  registruojami  šio  įstatymo  nustatyta  tvarka. Profesinės  sąjungos  laikomos  įsteigtomis  nuo  jų  įstatų  įregistravimo  dienos.                                                                                     

         Jeigu  profesinė  sąjunga  prisijungia  prie  kitos  profesinės  sąjungos, jos  turtas  ir  lėšos  atitenka  organizacijai, prie  kurios  prisijungiama.                                                                                

         Įstatuose  numatyta  tvarka  priėmus  sprendimą  nutraukti  profesinės  sąjungos  veiklą, jos  turtas  panaudojamas  įstatuose  nustatyta  tvarka, jeigu  įstatymų  nenustatyta  kitaip.                           

Paaiškinimas. Darbdaviai  dėl  vienokių  ar  kitokių  priežaščių  vengia  pervesti  profesinei  sąjungai  kolektyvinėse  sutartyse  nustatytas  pinigų  sumas, todėl  būtina  pakeisti  įstatymo  10  straipsnio  5  dalį (vietoje  žodių  “ gali  pervesti”  įstatant  žodžius  “privalo  pervesti”) ir  ją  išdėstyti  taip:                                                                                                                                              

         Darbdavys  privalo  pervesti  profesinei  sąjungai  kolektyvinėje  sutartyje  nustatytą  pi-  nigų  sumą.                                                                                                                                            

Paaiškinimas. Profesinių sąjungų  nariai  dažniausiai  nepageidauja, kad  darbdavys  iki  atitin- kamo  momento  žinotų, jog  jis  yra  profesinės  sąjungos  narys, bei  nepageidauja  bendrauti  su  darbadaviais  klausimais, susijusiais  su  profesinių  sąjungų  veikla (netgi  profesinės  sąjungos  nario  mokesčio  išskaičiavimo  iš  jo  darbo  užmokesčio  klausimu), todėl  tikslinga  ir  profe-  sinės  sąjungos  nario  mokesčio  išskaičiavimo  iš  jo  darbo  užmokesčio  pareikalavimą  pavesti  profesinei  sąjungai, tuo  tikslu  būtina  papildyti  10  str. 6  dalį  ir  šią  dalį  išdėstyti  taip:                 

         Jeigu  yra  profesinės  sąjungos  nario sutikimas, kad  jo  profesinės  sąjungos  nario  mo- kestis  būtų  išskaičiuotas  iš  jo  darbo  užmokesčio  ir prašymas, pateiktas profesinei  sąjungai, kad  ji   tarpininkautų perduodant jo  nurodymą  darbdaviui  išskaičiuoti  iš  darbo  užmokesčio profesinės  sąjungos  nario  mokestį, darbdavys, gavęs  iš  profesinės  sąjungos  tinkamai  patvir-  tintas  šių  dokumentų  kopijas, privalo  kiekvieną  mėnesį  išskaičiuoti  iš  profesinės  sąjungos  nario  darbo  užmokesčio  nustatyto  dydžio  nario  mokestį  ir  pervesti  jį  į  profesinės  sąjungos  sąskaitą.   

Paaiškinimas.  Įstatyme  neaptartas  atvejis  sudarant  ir  pasirašant  kolektyvines  ir  kitas  sutar-  tis, kai  įmonėje  veikia  kelios  profesinės  sąjungos, o  naujame  Darbo įstatymų kodekse nereglamentuota  problema, kas  privalo  pasirašyti  su  darbdaviu  kolektyvinę  sutartį , kai  derybose  dėl  kolektyvinės  sutarties  dalyvauja  jungtinė  profesinių  sąjungų atstovybė, todėl  būtina  pakeisti  ir  papildyti  įstatymą  11  str.  2 –aja  dalimi:                                                                                                                   

         Jeigu  įmonėje  veikia  kelios  profesinės  sąjungos  kolektyvinės  sutarties  sudaryme  dalyvauja  jungtinė  profesinių  sąjungų  atstovybė. Kolektyvinę  sutartį  šiuo  atveju  su  darb-  daviu  pasirašo visų derybose  dėl  kolektyvinės  sutarties  sudarymo  dalyvavusių  profesinių  sąjungų  įgalioti  atstovai.                                                                                

 Lietuvos  Jūrininkų  sąjungos pirmininkas:                                       Petras  Bekėža
