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DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI EKONOMIKOS VEIKLOS SRITYSE 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Darbo ir poilsio laiko ypatumai transporte (kelių, geležinkelių, civilinėje aviacijoje, jūrų transporte, vidaus vandenų transporte), uosto krovos darbų, telekomunikacijų, pašto, žemės ūkio, žemės ūkio produkciją perdirbančiose, energetikos įmonėse, gydymo bei globos (rūpybos) įstaigose, žvejybos laivuose ir kitose ekonominės veiklos srityse (toliau – Darbo ir poilsio laiko ypatumai) nustato darbo laiko trukmę bei poilsio suteikimo tvarką. Darbo ir poilsio laiko ypatumai parengti vadovaujantis Europos Sąjungos Tarybos direktyvomis, kurios įvertina specifines darbo sąlygas transporte bei šiame punkte nurodytų ekonominės veiklos rūšių įmonėse. Darbo ir poilsio ypatumuose netaikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr.64-2569) žemiau nurodytų straipsnių nuostatos:

1.1.160 straipsnio nuostata dėl kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienų (pamainų) – transporte, uosto krovos darbų įmonėse ir žvejybos laivuose;



1.2. 161 straipsnio 1 dalies nuostata dėl savaitės poilsio dienų šeštadienį ir/ar sekmadienį bei šio straipsnio 5 dalies nuostata dėl savaitės nepertraukiamo poilsio trukmės ne mažiau kaip trisdešimt penkios valandos – transporte, uosto krovos darbų įmonėse ir žvejybos laivuose;


1.3. 158 straipsnio nuostata dėl pertraukos pailsėti ir pavalgyti po keturių darbo valandų nuo darbo pradžios bei 159 straipsnio nuostatos dėl papildomų ir specialių pertraukų – transporte, uosto krovos darbų įmonėse ir gali būti taikomos telekomunikacijų, pašto, žemės ūkio bei žemės ūkio produkciją perdirbančiose, energetikos įmonėse, gydymo bei globos (rūpybos) įstaigose bei žvejybos laivuose, jeigu sąlygos leidžia tai taikyti;


1.4. 149 straipsnio 1 dalies nuostata dėl keturių mėnesių apskaitinio laikotarpio trukmės esant suminei darbo laiko apskaitai – transporte, uosto krovos darbų įmonėse, žvejybos laivuose ir žemės ūkio įmonėse ir gali būti taikoma telekomunikacijų, pašto bei perdirbančiose žemės ūkio produkciją įmonėse, jeigu darbo pobūdis ir sąlygos leidžia taikyti ne ilgesnį kaip keturių mėnesių suminės darbo laiko apskaitos laikotarpį. Bet kuriuo atveju suminės darbo laiko apskaitos laikotarpis negali būti ilgesnis kaip vieneri metai; 


1.5. 153 straipsnio nuostata dėl darbo trukmės švenčių ir poilsio dienų išvakarėse, 152 straipsnio nuostata dėl viršvalandinių darbų trukmės bei 146 straipsnio nuostata dėl ne viso darbo laiko – transporte, uosto krovos darbų įmonėse išskyrus vairuojančius transporto priemones, nurodytas Darbo ir poilsio laiko ypatumų kelių transporte 11.1-11.19 punktuose, ir žvejybos laivuose;



1.6. 154 straipsnio nuostatos dėl darbo naktį – transporte, uosto krovos darbų įmonėse ir žvejybos laivuose;


V. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI JŪRŲ TRANSPORTE


43. Ypatumai jūrų transporte parengti vadovaujantis Europos Sąjungos Tarybos direktyva „Dėl Europos Bendrijos laivų savininkų asociacijos (ECSA) ir Europos Sąjungos transporto darbuotojų profesinių sąjungų federacijos (FST) susitarimo dėl jūreivių darbo laiko organizavimo” (1999/63/EB), Europos Parlamento ir Tarybos direktyva „Dėl jūrininkų darbo valandoms į Bendrijos uostus įplaukusiuose laivuose taikomų nuostatų vykdymo užtikrinimo (1999/95/EB)” ir taikomi Lietuvos Respublikos jūrų laivų registre įregistruotuose laivuose. 

Laivo valdytojas privalo sukomplektuoti laivo įgulą taip, kad užtikrinti jūrininkų darbą ir poilsį pagal ypatumus jūrų transporte, saugų laivo plaukiojimą ir stovėjimą.

44. Įprastinė įgulos narių darbo valandų norma nustatoma remiantis aštuonių valandų darbo diena ir viena poilsio diena- dviem poilsio dienom per savaitę ir poilsiu švenčių dienomis. Laivuose, kuriuose dirbama ir budima ištisą parą, įvedama suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinėje sutartyje ir turi būti ne ilgesnis kaip vieneri metai. Darbo ir budėjimo grafikas sudaromas iki 12 valandų per parą taip, kad per bet kurias septynias dienas maksimalus darbo valandų skaičius neviršytų 72 valandų. Už laivo įgulos narių darbo ir poilsio laiko nustatymą atsako laivo kapitonas.  

45. Įgulos nariams turi būti garantuotas mažiausiai 10 valandų poilsis per parą ir mažiausiai 77 valandų poilsis per septynių dienų laikotarpį. Paros poilsio periodas gali būti padalintas į ne daugiau kaip dvi dalis, viena iš kurių negali būti trumpesnė negu 5 6 valandos, o pertrauka tarp dviejų paeiliui einančių poilsio laikotarpių neturi viršyti 14 valandų. Tačiau toks sumažinimas negali trukti daugiau kaip dvi dienas ir kiekvienu septynių dienų laikotarpiu turi būti suteikiama ne mažiau kaip 70 72 valandų poilsio. Kolektyvinėse sutartyse,  atsižvelgiant į bendruosius darbuotojų saugos ir sveikatos apsaugos principus, gali būti  numatytos išimtys dėl  44 punkte ir šiame punkte nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmės, tačiau keičiant darbo ir poilsio laiką, jūrininkams privalo būti užtikrintas pakankamas poilsis (2.2. punktas). 


46. Lengvai prieinamoje vietoje turi būti iškabinti (paskelbti) laivo įgulos narių darbo laiko apskaitos žiniaraščiai, kuriuose prie kiekvienos pareigybės pateikiamas darbo jūroje bei uoste grafikas, jame nurodant minimalų poilsio valandų arba maksimalų darbo valandų skaičių. Žiniaraščiai surašomi lietuvių ir anglų kalbomis. Dirbtas laikas žymimas darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose, o laikas, viršijantis nustatytą 8 darbo valandų kasdieninę darbo laiko trukmę, nepanaudotas kasdieninio, kassavaitinio poilsio laikas bei poilsio ir švenčių dienų laikas sumuojamas ir kompensuojamas įgulos nariams 5 punkte nustatyta tvarka, laivui sugrįžus į Klaipėdos uostą arba pakeitus įgulą kituose uostuose. 


47. Siekiant užtikrinti 44 ir 45 punktų nuostatų laikymąsi, žurnale daromi įrašai apie įgulos narių kasdieninio darbo arba poilsio valandas. Įgulos nariui išduodamas įrašų apie jo dirbtą laiką nuorašas, kurį pasirašo kapitonas arba kapitono įgaliotas asmuo ir pats įgulos narys. Žurnalų apie įgulos narių darbo ir poilsio valandas formą, tvarką kaip daryti ir saugoti laive įrašus ir laiko tarpus, kuriais turi būti užrašoma informacija, nustato Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija. Taip pat laive privalo būti Lietuvos Respublikos patvirtinti Darbo ir poilsio laiko ypatumai ekonominės veiklos srityse ir kolektyvinė sutartis, kurie turi būti paskelbiami viešai.


48. Laivo kapitonas turi teisę reikalauti, kad kiekvienas laivo įgulos narys atliktų bet kokios trukmės avarinį, avralinį ar bet kokį kitą darbą, kuris yra reikalingas tiesiogiai laivo, laive esančių žmonių ar krovinio saugumui užtikrinti arba suteikti pagalbą kitiems jūroje skęstantiems laivams ar žmonėms. Avraliniai ir avariniai darbai atliekami kapitono pavedimu ir privalomi visiems įgulos nariams. Šiais darbais laikomi: 


48.1. avariniai darbai, susiję su žmonių, laivo ir krovinio gelbėjimu (taip pat pagalba kitiems laivams nelaimės atveju); 


48.2. avraliniai darbai: 


48.2.1. atsiradę dėl audringo oro ar įspėjimo apie audrą: papildomas krovinių pritvirtinimas, burių ir tentų pakėlimas ir nuleidimas, papildomas švartavimosi lynų padavimas, laivo nuplukdymas į saugią vietą, pasirengimas saugiam laivo stovėjimui ar darbui, laivo plaukimas siaurumomis ir kiti darbai, priklausantys nuo susidariusių aplinkybių; 

48.2.2. susiję su laivo įplaukimu į uostą ir išplaukimu iš jo, laivo prišvartavimu ir atšvartavimu uoste; 


48.2.3. laivų priėmimas ir perdavimas, pastatymas į doką ir išplukdymas iš jo, švartavimosi ir plaukimo bandymai po remonto.


49. Atliekant 48 punkte, Atliekant 48.1 punkte nurodytus darbus, laivo kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo laiko apskaitos žiniaraščio (darbo jūroje grafiko) taikymą tol, kol vykdomi minėti darbai. Šiuos darbus atlikus, kapitonas kaip įmanoma greičiau užtikrina, kad visiems įgulos nariams, kurie dirbo pagal grafiką numatytu poilsio metu būtų suteiktas pakankamas poilsis. Atliekant 48.2 punkte nurodytus darbus pagal grafiką laisvu nuo budėjimo ar darbo metu, dirbtas laikas sumuojamas ir kompensuojamas įgulos nariams 5 punkte nustatyta tvarka, laivui sugrįžus į Klaipėdos uostą arba pakeitus įgulą kituose uostuose.     


50. Pagalbinių laivų (vilkikų, locmanų katerių, gelbėjimo laivų, narų botų, gylių matavimo katerių, plaukiojančių kranų, naftos ir šiukšlių surinkėjų ir kt.), dirbančių Klaipėdos uoste, darbuotojams gali būti nustatyta suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmė nustatoma kolektyvinėje sutartyje. Pagalbinių laivų (vilkikų, locmanų katerių, gelbėjimo laivų, narų botų, gylių matavimo katerių, plaukiojančių kranų, naftos ir šiukšlių surinkėjų ir kt.), įregistruotų Lietuvos Respublikos jūrų laivų registre, darbuotojams taikomos ypatumų jūrų transporte nuostatos.

51. Kai laivas remontuojamas arba dėl kitokių priežasčių (prastovos, nesant krovinių) stovi uoste, laivavedžiams ir mechanikams gali būti nustatomas visos paros budėjimo grafikas. Kai laivas remontuojamas arba dėl kitokių priežasčių (prastovos, nesant krovinių, ir kitais atvejais) stovi uoste, įgulos nariams gali būti nustatomas visos paros budėjimo grafikas, jei tai yra numatyta kolektyvinėje sutartyje.

52. Laivo stovėjimo uoste ir/ar remonto metu įgulos nariams gali būti suteikiami   laisvadieniai už  anksčiau nepanaudotas poilsio dienas. Įgulos narių darbo ir  poilsio grafikai turi atitikti uosto arba remonto gamyklos darbų grafikus. Tais atvejais, kai įgulos nariai budi namuose, kai yra neprižiūrima tam tikra laivo įrengimų dalis, laivo krovinys ir kita, šiems įgulos nariams suteikiamas pakankamas kompensuojamojo poilsio laikas, jeigu įprastinis poilsio laikas buvo sutrikdytas iškvietimais į darbą.


53. Į uostą atplaukiančių laivų darbuotojams, Uosto krovos darbų įmonių darbuotojams, atliekantiems krovimo ir aptarnavimo, krovinių transportavimo bei ekspedijavimo ir sandėliavimo operacijas, krovinių perkrovimo į jūrų ir kitokį transportą darbus, taip pat kitiems darbuotojams, atliekantiems šiuos darbus (vyriausiesiems stividorams, stividorams, siurvejeriams (krovinių inspektoriams), dokininkams mechanizatoriams, kranininkams), kranų mechanizacijos dirbtuvių, energijos jėgainių, šaldymo cechų ir kitų laivų krovos bei perkėlos tarnybų darbuotojams leidžiama nustatyti iki 12 valandų darbo trukmę, įvedant suminę darbo laiko apskaitą, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas  kolektyvinėse sutartyse. 

