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DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI EKONOMIKOS VEIKLOS SRITYSE 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Darbo ir poilsio laiko ypatumai transporte (kelių, geležinkelių, civilinėje aviacijoje, jūrų transporte, vidaus vandenų transporte), uosto krovos darbų, telekomunikacijų, pašto, žemės ūkio, žemės ūkio produkciją perdirbančiose, energetikos įmonėse, gydymo bei globos (rūpybos) įstaigose, žvejybos laivuose ir kitose ekonominės veiklos srityse (toliau – Darbo ir poilsio laiko ypatumai) nustato darbo laiko trukmę bei poilsio suteikimo tvarką. Darbo ir poilsio laiko ypatumai parengti vadovaujantis Europos Sąjungos Tarybos direktyvomis, kurios įvertina specifines darbo sąlygas transporte bei šiame punkte nurodytų ekonominės veiklos rūšių įmonėse. Darbo ir poilsio ypatumuose netaikomos Lietuvos Respublikos darbo kodekso (Žin., 2002, Nr.64-2569) žemiau nurodytų straipsnių nuostatos:

1.1.160 straipsnio nuostata dėl kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienų (pamainų) - transporte ir žvejybos laivuose;



1.2. 161 straipsnio 1 dalies nuostata dėl savaitės poilsio dienų šeštadienį ir/ar sekmadienį bei šio straipsnio 5 dalies nuostata dėl savaitės nepertraukiamo poilsio trukmės ne mažiau kaip trisdešimt penkios valandos - transporte ir žvejybos laivuose;


1.3. 158 straipsnio nuostata dėl pertraukos pailsėti ir pavalgyti po keturių darbo valandų nuo darbo pradžios bei 159 straipsnio nuostatos dėl papildomų ir specialių pertraukų - transporte ir gali būti taikomos telekomunikacijų, pašto, žemės ūkio bei žemės ūkio produkciją perdirbančiose, energetikos įmonėse, gydymo bei globos (rūpybos) įstaigose bei žvejybos laivuose, jeigu sąlygos leidžia tai taikyti;


1.4. 149 straipsnio 1 dalies nuostatos dėl savaitinio, paros darbo laiko ir dėl keturių mėnesių apskaitinio laikotarpio trukmės esant suminei darbo laiko apskaitai – transporte, žvejybos laivuose ir žemės ūkio įmonėse ir gali būti taikoma uosto krovos darbų, telekomunikacijų, pašto bei perdirbančiose žemės ūkio produkciją įmonėse, jeigu darbo pobūdis ir sąlygos leidžia taikyti ne ilgesnį kaip keturių mėnesių suminės darbo laiko apskaitos laikotarpį. Bet kuriuo atveju suminės darbo laiko apskaitos laikotarpis negali būti ilgesnis kaip vieneri metai; 


1.5. 153 straipsnio nuostata dėl darbo trukmės švenčių ir poilsio dienų išvakarėse, 152 straipsnio nuostata dėl viršvalandinių darbų trukmės bei 146 straipsnio nuostata dėl ne viso darbo laiko – transporte, išskyrus vairuojančius transporto priemones, nurodytas Darbo ir poilsio laiko ypatumų kelių transporte 11.1-11.19 punktuose, ir žvejybos laivuose;



1.6. 154 straipsnio nuostatos dėl darbo naktį - transporte ir žvejybos laivuose;



2. Darbo ir poilsio laiko ypatumuose vartojamos sąvokos:


2.1. mobilusis darbuotojas - darbuotojas, kurį įmonė, teikianti keleivių ar prekių gabenimo keliais, oru ar vidaus vandenimis paslaugas, samdo keliaujančio ar skraidančio personalo (ekipažo) nariu;


2.2. pakankamas poilsis – darbuotojui suteikiamos poilsio pertraukos, nustatytos Darbo ir poilsio laiko ypatumais, kurių trukmė išreiškiama laiko vienetais, arba pertraukos, kurios yra pakankamai ilgos ir nepertraukiamos, kad būtų galima užtikrinti, jog dėl nuovargio dirbdami darbuotojai nesusižeis patys, nepakenks savo sveikatai, nesužalos savo bendradarbių ar kitų asmenų;

 
2.3. suminė darbo laiko apskaita - darbuotojų, kuriems iš anksto planuoti (nustatyti) darbo laiko bei poilsio laiko trukmę dėl jų darbo pobūdžio neįmanoma, dirbto darbo laiko ir nepanaudoto poilsio apskaita per suminės darbo laiko apskaitos laikotarpį;


2.4. kitos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau - Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos aviacijos įstatymo (Žin., 2000, Nr. 94-2918) ir kitų teisės aktų sąvokas. 

3. Darbo dienų skaičius per savaitę ir darbo dienos (pamainos) pradžia, pabaiga, pertrauka pailsėti ir pavalgyti, papildomos ir specialios pertraukos, savaitinis nepertraukiamas poilsis nustatomi kolektyvinėse sutartyse, darbo tvarkos taisyklėse, įmonės darbo (pamainų) grafikuose, kuriuos kolektyvinėse sutartyse nustatyta tvarka tvirtina darbdavys, darbdavį atstovaujantis asmuo ar darbdavio įgaliotas asmuo, išskyrus jūrų transportą, vidaus vandenų transportą, žvejybos laivus, kur darbo ir poilsio laiko grafikus sudaro laivo kapitonas. Dirbant pamainomis, privalo būti garantuotas tolygus pamainų keitimasis. 


4. Darbo (pamainų) grafikai paskelbiami viešai įmonių ir jų padalinių informaciniuose stenduose ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki šių grafikų įsigaliojimo, išskyrus šiuose Darbo ir poilsio laiko ypatumuose taikomas išimtis.


5. Darbo ir poilsio ypatumų 1 punkte nurodytų ekonominės veiklos rūšių įmonių, darbuotojams, kuriems dėl darbo pobūdžio ir/ar darbų sezoniškumo negalima iš anksto numatyti kasdieninės ar kassavaitinės darbo trukmės, įvedama suminė darbo laiko apskaita ir nustatomi suminės darbo laiko apskaitos laikotarpiai. Apskaitiniu laikotarpiu viršytas darbuotojams nustatytas darbo valandų skaičius, apskaičiuotas pagal savaitės darbo laiko trukmę keturiasdešimt darbo valandų, darbuotojams jų pageidavimu sutrumpinama darbo diena arba suteikiama poilsio diena (dienos) darbo, kolektyvinėje sutartyje arba darbo tvarkos taisyklėse nustatyta tvarka ar papildomai apmokama kaip už viršvalandinį darbą, išskyrus kelių transportą, geležinkelių transportą, civilinę aviaciją, kur numatyta  kitokia viršyto darbo laiko bei nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka. Įvedus suminę darbo laiko apskaitą: 


5.1. Apskaitinio laikotarpio trukmė transporte negali būti ilgesnė negu vieneri metai. Konkreti apskaitinio laikotarpio trukmė nustatoma darbo, kolektyvinėse sutartyse arba darbo tvarkos taisyklėse. Transporto darbuotojų darbo laiko trukmė, kasdieninio ir kassavaitinio poilsio trukmė, nepanaudoto poilsio kompensavimo tvarka nustatoma darbo ir poilsio ypatumuose – kelių transporte, geležinkelių transporte, civilinėje aviacijoje, jūrų transporte, vidaus vandenų transporte. Privalomo poilsio pertraukų vairavimo metu periodiškumas ir jų trukmė  kelių transporte nustatomi Darbo ir poilsio laiko ypatumuose kelių transporte.


5.2. Apskaitinio laikotarpio trukmė žemės ūkio įmonių, žemės ūkio produkciją perdirbančių bei žvejybos įmonių, darbuotojams nustatoma darbo, kolektyvinėse sutartyse arba darbo tvarkos taisyklėse atsižvelgiant į darbų sezoniškumą ir negali būti ilgesnė negu vieneri metai. Šių įmonių darbuotojų darbo laiko trukmė per apskaitinį laikotarpį neturi viršyti tai darbuotojų kategorijai nustatyto darbo valandų skaičiaus, apskaičiuoto pagal savaitės darbo laiko trukmę keturiasdešimt darbo valandų, kasdieninio nepertraukiamojo poilsio tarp darbo dienų (pamainų) trukmė neturi būti trumpesnė kaip vienuolika valandų iš eilės, savaitės nepertraukiamasis poilsis gali būti mažesnis kaip trisdešimt penkios valandos, poilsio dienos suteikiamos darbo grafikuose nustatytu  laiku. 


6. Kolektyvinėse sutartyse gali būti numatyti darbuotojams palankesni darbo ir poilsio režimai negu nustatyti Darbo ir poilsio ypatumuose, išskyrus kelių transportą ir civilinę aviaciją, kur turi būti laikomasi darbo ir poilsio normų, kurios nustatytos Darbo ir poilsio ypatumuose. 


7. Darbo ir poilsio laiko klausimus, kurie Darbo ir poilsio laiko ypatumuose nereglamentuojami (darbuotojų darbo laiko apskaita ir žymėjimas, budėjimas (atitinkamai Darbo kodekso 147 ir 155 straipsniai) ir kitus, reglamentuoja Darbo kodeksas bei kiti teisės aktai. 


8. Tais atvejais, kai Lietuvos Respublikos su kitomis valstybėmis pasirašytose tarptautinėse sutartyse yra nustatytos kitokios taisyklės negu nustatytos Darbo ir poilsio ypatumuose, taikomos Lietuvos Respublikos tarptautinių sutarčių taisyklės.

II. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI KELIŲ TRANSPORTE


9. Darbo laiko ir poilsio ypatumai kelių transporte parengti vadovaujantis Europos šalių susitarimo dėl kelių transporto priemonių ekipažų, važinėjančių tarptautiniais maršrutais darbo (AETR), sudarytu 1970 m. liepos 1 d. Ženevoje, Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos iš dalies pakeičiančios Tarybos direktyvą 93/104/EB dėl tam tikrų darbo laiko organizavimo aspektų, kad ji būtų taikoma anksčiau netaikytiems sektoriams ir veiklai 2000/34/EB, Europos Tarybos reglamento dėl tam tikrų su kelių transportu susijusių socialinių teisės aktų suderinimo Nr.3820/85 nuostatomis. 

10. Darbo ir poilsio ypatumuose kelių transporte naudojamos šios sąvokos:

10.1. darbo laiko trukmė - tai darbo laikas, susidedantis iš vairavimo laikotarpio ir kito darbo laiko;

10.2. vairavimo laikotarpis – vairuotojo darbo laikas, kurį jis vairuoja transporto priemonę;

10.3. kitas darbo laikas – tai laikas, skirtas pagalbiniams darbams, susijusiems su transporto priemonės priežiūra ir keleivių arba krovinių vežimu: 
10.3.1. medicininio patikrinimo prieš išvykstant į maršrutą laikas;

10.3.2. pasirengimo prieš išvykstant į maršrutą ir sugrįžus iš jo į įmonę laikas;

10.3.3. stovėjimo laikas (krovimo ir iškrovimo punktuose, keleivių laipinimo vietose, muitinėse);

10.3.4. grafike numatytas trumpalaikio poilsio kelyje laikas;

10.3.5. prastovos kelyje, nepriklausančios nuo vairuotojo ar ekipažo nario  (narių); 

10.3.6. transporto priemonės apžiūros ir jos aptarnavimo (remonto) laikas.

10.3.7. kitas laikas, numatytas Darbo kodekso 143 straipsnio 1 dalyje; 

10.4. laukimo laikas ir laikas, kai vairuotojas nevairuoja, tačiau yra transporto priemonėje (kelte ar ant traukinio platformos), nelaikomas kitu darbo laiku.  
11. Suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmė ne ilgesnė kaip keturi mėnesiai, kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka įvedama, taip pat kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka tvirtinami darbo grafikai kelių transporte transporto priemonių vairuotojams, kurių kasdieninio vairavimo trukmė negali viršyti 9 valandų, kai važiuojama: 
11.1. kroviniams vežti skirtomis transporto priemonėmis nepriklausomai nuo jose naudojamo kuro ar kitos energijos rūšies, kurių bendroji masė, įskaitant priekabą ar puspriekabę, neviršija 3,5 tonos; 

11.2. keleiviams vežti skirtomis transporto priemonėmis, kurios pagal savo konstrukciją ir įrengimą skirtos vežti ne daugiau kaip 9 asmenis, įskaitant vairuotoją; 

11.3. transporto priemonėmis, kurių maksimalus leistinas greitis, nurodytas jų techninėse charakteristikose, ne didesnis kaip 30 kilometrų per valandą; 

11.4. transporto priemonėmis, kuriomis naudojasi krašto apsaugos, civilinės saugos, ugniagesių, vidaus reikalų bei kitos tarnybos, atsakančios už viešosios tvarkos palaikymą;
11.5. transporto priemonėmis, naudojamomis kanalizacijos sistemų, vandens, dujų, elektros tiekimo, telegrafo ir telefono paslaugoms teikti, kelių priežiūrai ir kontrolei, atliekų surinkimui ir išvežimui, pašto siuntų vežimui, kilnojamųjų radijo ir televizijos stočių gabenimui; 
11.6. transporto priemonėmis, naudojamoms gelbėjimo darbams gaisrų, avarijų ar kitais atvejais; 

11.7. specializuotomis avarinių tarnybų (kanalizacijos sistemų, vandens, dujų, elektros tiekimo sistemų avarijų likvidavimo) transporto priemonėmis; 

11.8. specializuotomis medicinos pagalbos transporto priemonėmis; 

11.9. transporto priemonėmis, vežančiomis cirko ar  atrakcionų įrangą; 

11.10. naujomis transporto priemonėmis, kurios išbandomos keliuose, naudojamomis transporto priemonėmis siekiant jas techniškai patobulinti, taip pat suremontuotomis, kurios išbandomos; 

11.11. transporto priemonėmis, naudojamomis asmeninio naudojimo kroviniams vežti ne komerciniais tikslais: 


11.12. traktoriais, naudojamiems išimtinai žemės ūkio ir miško darbuose; 


11.13. transporto priemonėmis, išvežiojančiomis žemės ūkio, sodininkystės, miškų ūkio ar žuvininkystės ūkio produkciją 50 kilometrų nuotoliu nuo nuolatinės transporto priemonės stovėjimo vietos; 

11.14. mokomosiomis transporto priemonėmis, naudojamomis vairuotojo pažymėjimui įsigyti; 


11.15. transporto priemonėmis, naudojamomis pieno iš ūkių surinkimui ir pieno taros ar pieno produktų, skirtų gyvuliams šerti, į ūkius pristatymui; 
11.16. viešųjų juridinių asmenų transporto priemonėmis, skirtomis paslaugoms visuomenei teikti;

11.17. transporto priemonėmis, gabenančiomis gyvus gyvulius į vietines turgavietes ar skerdyklas bei gyvulių atliekas ir ne maistui skirtus gyvulių  produktus;

11.18. transporto priemonėmis, naudojamomis bankų vykdomoms operacijoms aptarnauti;

11.19. transporto priemonėmis, kuriomis vežamos prekės gyventojams (autoparduotuvėmis);


12. Kelių transporto priemonių vairuotojams, išskyrus vairuotojus, vairuojančius transporto priemones nurodytas 11.1. - 11.19. punktuose, vežantiems keleivius ir krovinius Lietuvos Respublikos teritorijoje ir kitų šalių teritorijose, ir kitiems mobiliesiems darbuotojams (konduktoriams ir vairuotoją lydintiems asmenims, kurie padeda jam manevruoti ir aktyviai dalyvauja transporto operacijose, nustatoma ši vairavimo ir poilsio laiko trukmė bei jų vairavimo ir poilsio laiko apskaita ( 12.1.- 15 punktai): 

12.1. kasdieninio vairavimo trukmė tarp vieno ir kito kasdieninio poilsio arba tarp kasdieninio ir savaitės nepertraukiamojo poilsio (12.7. punktas) neturi viršyti devynių valandų (ši vairavimo trukmė toliau vadinama – kasdieniu vairavimo laikotarpiu). Du kartus per savaitę šią trukmę galima pailginti iki dešimties valandų; 

12.2. ne daugiau kaip po šešių kasdieninio vairavimo laikotarpių vairuotojui turi būti suteiktas savaitės nepertraukiamasis  poilsis. Šį poilsį galima atidėti iki šeštos dienos pabaigos, jeigu bendra vairavimo trukmė per šešias dienas neviršija maksimalaus laiko, atitinkančio šešis kasdieninio vairavimo laikotarpius; 


12.3. bendra vairavimo trukmė per dvi savaites paeiliui neturi viršyti 90 valandų; 

12.4. nepertraukiamai vairavęs 4,5 valandos, vairuotojas privalo daryti ne trumpesnę kaip 45 minučių pertrauką, išskyrus tą atvejį, kai prasideda poilsio laikotarpis. Šią pertrauką galima pakeisti ne trumpesnėmis kaip 15 minučių pertraukomis, kurios paskirstomos per visą vairavimo laiką (4,5 valandos) arba iškart jam pasibaigus. Vežant keleivius reguliariais reisais po 4 valandų neviršijančio vairavimo galima ne trumpesnė 30 minučių pertrauka, bet tik tais atvejais, kai ilgesnė kaip 30 minučių pertrauka gali sutrikdyti nustatyto keleivinio transporto grafiko ir kai vairuotojai, nepertraukiamai vairavę 4,5 valandos, neturi galimybių daryti 15 minučių pertraukos iki ateis laikas 30 minučių pertraukai. Šios pertraukos neįskaitomos į kasdieninio poilsio laiką ir jų metu vairuotojas neturi dirbti kokių nors kitų darbų.


12.5. per kiekvieną 24 valandų laikotarpį vairuotojui turi būti suteiktas ne trumpesnis kaip 11 valandų kasdieninis nepertraukiamas poilsis, kuris ne dažniau kaip 3 kartus per savaitę gali būti sutrumpintas iki 9 valandų nepertraukiamojo poilsio su sąlyga, kad iki kitos savaitės pabaigos kaip kompensacija vairuotojui bus suteiktas poilsis, lygus laikotarpiui, kuriuo buvo sutrumpintas kasdieninis poilsis. Jeigu kasdieninio poilsio trukmė nesutrumpinama, ji per 24 valandų laikotarpį gali būti išskaidoma į du ar tris atskirus laikotarpius, iš kurių vienas turi būti ne trumpesnis kaip 8 valandos ir tokiu atveju minimalus kasdieninio poilsio laikas ilginamas iki 12 valandų; 


12.6. per kiekvieną 30 valandų laikotarpį, kai transporto priemonę vairuoja ne mažiau kaip du vairuotojai, kiekvienam iš jų turi būti suteiktas ne trumpesnis kaip 8 valandų nepertraukiamasis poilsis; 


12.7. kiekvieną savaitę viena iš 12.5 ir 12.6 punktuose minėtų poilsio trukmių turi būti pailginama tiek, kad bendra savaitės nepertraukiamojo poilsio trukmė būtų 45 valandos, tačiau šią poilsio trukmę galima sutrumpinti iki minimalaus 36 valandų savaitės nepertraukiamojo poilsio laiko, jeigu vairuotojas ilsisi nuolatinėje transporto priemonės laikymo vietoje arba savo gyvenamojoje vietoje, arba iki minimalaus 24 valandų nepertraukiamojo poilsio laiko, jeigu ilsimasi kitoje vietoje. Kiekvienas poilsio trukmės sutrumpinimas turi būti kompensuojamas tolygios trukmės poilsiu, kuriuo visu galima pasinaudoti iš karto iki baigsis trečia savaitė, skaičiuojama nuo tos savaitės, kurią buvo sutrumpinta poilsio trukmė; 


12.8. savaitės nepertraukiamojo poilsio laikas, kuris prasideda vieną savaitę ir baigiasi kitą, gali būti priskirtas vienai ar kitai iš tų savaičių; 


12.9. kiekvienas poilsio laikas, kuriuo pasinaudojama kaip kompensacija už kasdieninio ir/arba savaitės nepertraukiamojo poilsio laikotarpio sutrumpinimą, gali būti pridėtas prie kito ne trumpesnio kaip 8 valandų trukmės poilsio laikotarpio ir vairuotojo prašymu turi būti suteikiamas transporto priemonės nuolatinėje laikymo vietoje arba vairuotojo gyvenamojoje vietoje; 


12.10. kasdieninio poilsio metu vairuotojas gali ilsėtis ir stovinčioje  transporto priemonėje, jeigu joje įrengtas gultas; 


12.11. tais atvejais, kai vairuotojas lydi transporto priemonę, kuri gabenama keltu ar traukinio platforma, kasdieninis poilsio laikas gali būti ne daugiau kaip vieną kartą pertrauktas taip, kad: 


12.11.1. kasdieninio poilsio laikotarpio dalis, nepanaudota prieš plaukiant keltu ar važiuojant traukiniu, vairuotojui turi būti suteikiama prieš kasdieninio poilsio laikotarpio dalį, kai jis ilsisi kelte arba traukinyje, arba po jos; 


12.11.2. laikas tarp dviejų pertraukto kasdieninio poilsio dalių turi būti kuo trumpesnis ir negali viršyti vienos valandos prieš pasikraunant transporto priemonę į keltą ar traukinį arba po išsikrovimo iš jų, įskaitant muitinės formalumus ją pakraunant ir iškraunant; 


12.11.3. abiejų poilsio dalių metu vairuotojui turi būti sudarytos sąlygos ilsėtis lovoje ar ant gulto; 


12.12. kasdieninio poilsio trukmė, pertraukta esant 12.11 punkte nurodytoms sąlygoms, turi būti pailginta dviem valandomis. 




13. Nelaimingo atsitikimo, transporto priemonės gedimo, nenumatytos gaišaties kelyje, kelių eismo sustabdymo atvejais arba tam, kad būtų pasiekta tinkama stovėjimo vieta, kurioje būtų saugu žmonėms, transporto priemonei ir kroviniui, vairuotojas gali nukrypti nuo darbo ir poilsio laiko reikalavimų. Vairuotojas šio nukrypimo pobūdį ir priežastis turi nurodyti tachografo registracijos lape arba asmens kontrolės knygelės kasdieniame lapelyje. 

14. Transporto priemonių vairuotojų darbo ir poilsio laiko apskaitai turi būti naudojama viena iš šių 14.1-14.3 punktuose nurodytų priemonių: 


14.1. registravimo įranga - tachografai (laikantis Tachografų naudojimo taisyklių, patvirtintų 2000 m. balandžio 25 d. susisiekimo ministro ir valdymo reformų ir savivaldybių reikalų ministro įsakymu Nr.126/44 “Dėl tachografų naudojimo taisyklių tvirtinimo” (Žin., 2000, Nr.36-1018); 


14.2. eismo tvarkaraščiai, sudaryti pagal darbo ir poilsio laiko ypatumus ir vairuotojo darbo grafikas (jeigu keleiviai vežami reguliariais reisais Lietuvos Respublikos teritorijoje ir autobusuose neįrengti tachografai). Vairuotojo darbo grafiką, suderinę su įmonės darbuotojų atstovais arba kolektyvinėje sutartyje nustatyta tvarka, sudaro ir pasirašo darbdavį atstovaujantis asmuo (įmonės vadovas) arba kitas darbdavio įgaliotas atstovas. Šiame grafike turi būti nurodyta vairuotojo vardas ir pavardė, nuolatinė transporto priemonės laikymo vieta ir išankstinis vairuotojo skirtingų vairavimo, kito darbo ar buvimo darbo vietoje laikotarpių tvarkaraštis. Vairuotojo darbo grafikas turi apimti dabartinę savaitę, prieš ją buvusią savaitę ir po jos einančią savaitę. Vairuotojo darbo grafikas įmonėje saugomas vienerius metus, skaičiuojant nuo jame suplanuoto laikotarpio pabaigos;


14.3. vairuotojo asmens kontrolės knygelės, kurių išdavimo ir naudojimo tvarka yra nustatyta susisiekimo ministro 2001 m. vasario 20 d. įsakymu Nr. 53 “Dėl Asmens kontrolės knygelių išdavimo ir naudojimo tvarkos ir Asmens kontrolės knygelės pavyzdžio patvirtinimo bei susisiekimo ministro 1993 m. kovo 15 d. įsakymo Nr. 86 „Dėl transporto priemonių ekipažų darbo tvarkos taisyklių" pripažinimo netekusiu galios” (Žin., 2001, Nr.19-623), naudojamos tuo atveju, jeigu transporto priemonėse nėra tachografų, bet ne ilgiau kaip iki: 


14.3.1. 2003 m. gruodžio 31 d., jeigu transporto priemonės pagamintos nuo 1987 iki 1991 metų įskaitytinai;


14.3.2. 2005 m. gruodžio 31 d., jeigu transporto priemonės pagamintos iki 1987 metų;


14.4. magnetinės kortelės, naudojamos darbo ir poilsio laiko ypatumams registruoti skaitmeniniuose tachografuose, išduodamos Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro nustatyta tvarka.  

15. Lietuvos Respublikos transporto įmonės gali nustatyti griežtesnius, užtikrinančius vairuotojų saugą ir eismo saugumą, reikalavimus dėl poilsio pertraukų negu nustatyti Darbo ir poilsio laiko ypatumų kelių transporte 12.1.-12.12. punktuose, kai važiuojama Lietuvos Respublikos keliais. Važiuojant kitų valstybių keliais privalo būti laikomasi 12.1-12.12. punktuose nustatytų reikalavimų dėl poilsio pertraukų. 

III. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI GELEŽINKELIŲ TRANSPORTE


16. Darbo ir poilsio laiko ypatumai geležinkelių transporte parengti vadovaujantis Europos Bendrijų Tarybos direktyva „Dėl tam tikrų darbo laiko organizavimo aspektų” 93/104/EB, Europos Sąjungos Parlamento ir Tarybos direktyva „Dėl Europos Bendrijų Tarybos direktyvos 93/104/EB “Dėl tam tikrų darbo laiko organizavimo aspektų” taikymo anksčiau netaikytiems sektoriams ir veiklai” 2000/34/EB.


17. Darbo ir poilsio laiko ypatumai ir suminė darbo laiko apskaita taikomi šiems geležinkelio transporto darbuotojams: 

    
17.1. mobiliesiems geležinkelio transporto darbuotojams; 


17.2. prižiūrintiems riedmenis; formuojantiems sąstatus; budintiems įvairiuose geležinkelių transporto įmonių padaliniuose ir namuose; tiesiogiai vadovaujantiems traukinių eismui, ryšių, automatikos, signalizacijos, informacinių sistemų ir elektros energijos tiekimo dispečerinių darbui bei tvarkantiems šiuos darbus; saugantiems geležinkelio objektus; dalyvaujantiems likviduojant avarijų, gaisrų, stichinių nelaimių padarinius;

    
17.3. dirbantiems galinėse ir tarpinėse stotyse (bilietų kasos kasininkams ir kt.). 

    
18. Nurodyti 17 punkte darbuotojai darbus atlieka pagal individualius darbo (pamainos) grafikus, netrumpinant darbo dienos (pamainos) trukmės švenčių išvakarėse.


19. Darbuotojų, valdančių prekinius traukinius, lydinčių bei saugančių prekinius vagonus ir traukinius, išimtiniais atvejais darbo dienos (pamainų) grafikai gali būti tikslinami ir duodami jiems susipažinti pasirašytinai ne vėliau kaip prieš parą;


20. Nurodytiems 17.1 punkte darbuotojams taikomi šie darbo ir poilsio laiko ypatumai:


20.1. jiems nustatoma suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis ne ilgesnis kaip 6 mėnesiai, darbo dienos (pamainos) trukmė neturi viršyti 12 valandų,  maksimali savaitės darbo laiko trukmė - 48 valandų, išskyrus darbuotojus, nurodytus 20.2 ir 20.3 punktuose; 

20.2. darbuotojų, aptarnaujančių keleivius traukiniuose, maksimali darbo laiko trukmė per parą neturi viršyti 16 valandų, savaitės darbo laiko trukmė negali viršyti 60 valandų. Poilsis turi būti suteikiamas specialiai tam skirtoje kupė; 


20.3. darbuotojams, lydintiems ir saugantiems prekinius traukinius bei vagonus, maksimali pamainos trukmė neturi viršyti 24 valandų. Tačiau jų savaitės darbo laikas neturi viršyti 48 valandų, o poilsio tarp pamainų laikas privalo būti ne trumpesnis kaip 24 valandos;


20.4. darbuotojai, valdantys traukinius, negali dirbti daugiau kaip 2 naktis paeiliui. Ši nuostata netaikoma darbuotojams, kurie vyksta iš grąžos punktų pagrindinių depų kaip keleiviai;


20.5. darbuotojų, kontroliuojančių traukinių brigadų darbą, parduodančių bilietus traukiniuose, darbo laiko (pamainos) trukmė gali būti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandų pertrauka pailsėti ir pavalgyti.


20.6. darbuotojams, sugrįžusiems iš reiso, poilsis suteikiamas už dirbtą laiką pagal grafiką (neįskaitant poilsio reiso metu). Poilsio tarp reisų trukmė turi būti ne mažesnė kaip 50 procentų dirbto laiko. Jeigu po reiso suteikti viso nustatytojo poilsio laiko negalima, nepanaudotos poilsio valandos pridedamos prie poilsio, suteikiamo po vieno ar dviejų kitų reisų. Jeigu ir tada visas priklausantis poilsio laikas darbuotojui negali būti suteiktas, jis turi būti suteiktas 20.1 punkte nustatytu laikotarpiu. Visais atvejais darbuotojams, valdantiems traukinius (išskyrus vietinio susisiekimo traukinius), poilsio tarp reisų trukmė negali būti mažesnė kaip 12 valandų iš eilės.


20.7. darbuotojų, lydinčių ir prižiūrinčių refrižeratorinius vagonus-sekcijas, savaitės nepertraukiamo poilsio trukmė kelionės metu turi būti ne trumpesnė kaip 12 valandų; 

    
20.8. vasaros sezono metu (birželio-rugsėjo mėnesiais) darbuotojų, prižiūrinčių keleivinius traukinius, specialiuosius vagonus, aptarnaujančių keleivius traukiniuose, kontroliuojančių traukinių brigadų darbą ir parduodančių bilietus traukiniuose, savaitės nepertraukiamasis poilsio laikas gali būti sumažintas iki 50 procentų. Nepanaudotos poilsio valandos kompensuojamos suteikiant poilsį sezonui pasibaigus per 20.1 punkte nustatytą laikotarpį;


21. Nurodytiems 17.2 punkte darbuotojams taikomi šie darbo ir poilsio laiko ypatumai:


21.1. šiems darbuotojams gali būti taikoma suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis ne ilgesnis kaip 4 mėnesiai, darbo dienos (pamainos) trukmė neturi viršyti 12 valandų, savaitės darbo laiko trukmė - 48 valandų, išskyrus darbuotojams, nurodytiems 21.2 punkte;


21.2. darbuotojų, saugančių geležinkelio objektus, darbo laiko (pamainos) trukmė gali būti iki 24 valandų, darbo laikas per 7 dienų laikotarpį neturi viršyti 48 valandų, o poilsio tarp pamainų laikas privalo būti ne trumpesnis kaip 24 valandos.


22. Nurodytiems 17.3 punkte darbuotojams, darbo pamainos trukmė gali būti nustatyta su ilgesne kaip 2 valandų pertrauka pailsėti ir pavalgyti.

IV. CIVILINĖS AVIACIJOS DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI


23. Civilinės aviacijos darbo ir poilsio laiko ypatumai parengti vadovaujantis Europos Sąjungos Tarybos direktyva „Dėl Europos aviakompanijų asociacijos (AEA), Europos transporto darbuotojų federacijos (ETF), Europos skrydžių įgulų asociacijos (ERA) ir Tarptautinės oro vežėjų asociacijos (IACA) Europos susitarimo dėl civilinės aviacijos mobiliųjų darbuotojų darbo laiko organizavimo (2000/79/EB).


24. Civilinės aviacijos mobilieji darbuotojai – tai civilinio orlaivio įgulos nariai, kurių darbo laiką sudaro skrydžio darbo trukmė, darbo laikas padaliniuose, budėjimo rezerve laikas. 


25. Į skrydžio darbo trukmę įskaitoma: 


25.1. pasirengimas skrydžiui (1 valanda); 


25.2. bendras skrydžio laikas  (laikas nuo to momento, kai orlaivis pajuda iš stovėjimo vietos ketindamas kilti, iki to momento, kai jis sustoja paskirtoje stovėjimo vietoje ir visi jo varikliai sustabdomi);


25.3. darbas po skrydžio (30 minučių); 


25.4. stovėjimas tarpiniuose aerouostuose; 


25.5. vėlavimas išskristi; 


25.6. įgulos nario tarnybinė kelionė į kitą oro uostą. 


26. Skrydžio darbo trukmė neturi būti ilgesnė kaip 13 valandų arba 12 valandų 30 minučių (jeigu skrydžio darbo trukmės dalis yra tarp 22 ir 6 valandos vietiniu bazės laiku) arba 12 valandų (jeigu skrydžio darbo trukmės dalis - tarp 22 ir 6 valandos vietiniu bazės laiku).


27. Orlaivio įgulos vadas turi teisę pratęsti 26 punkte nurodytą skrydžio darbo trukmę, jeigu reikia baigti reisą.


28. Budėjimas rezerve neturi būti ilgesnis kaip 12 valandų. 


29. Budinčio rezerve orlaivio įgulos nario darbo trukmė pradedama skaičiuoti nuo to momento, kai jis pradeda budėti. 


30. Per budėjimo rezerve laiką galima viena ne ilgesnė kaip 2 valandų pertrauka. 


31. Skrydžio darbo trukmė skaičiuojama nuo budėjimo rezerve pradžios tuo atveju, kai įgulos nariui budėjimo rezerve metu nesuteikiama galimybė normaliai miegoti, tai yra, kai kiekvieno piloto poilsiui neskiriamas atskiras kambarys.

 32. Skrydžio darbo trukmė, budėjimo rezerve ir darbo padaliniuose darbo laiko bendra trukmė, tai yra ilgiausiais darbo laikas per metus, 2000 valandų ir turi būti išdėstoma kuo tolygiau.


 33. Bendras skrydžių laikas neturi viršyti 900 valandų per metus. 


34. Trumpiausia poilsio trukmė prieš reisą - 12 valandų, jeigu kitaip nenumatyta 35 punkte. 


35. Poilsio trukmė negali būti trumpesnė už nurodytąją šioje lentelėje:

Skrydžio darbo 

trukmė (valandomis)
Trumpiausiasis

 poilsis (valandomis)
 Ilgiausia skrydžio darbo trukmė 

po trumpiausio poilsio

mažiau kaip 8 
        10*
8 valandos

8.01 – 9.00
        11*
10 valandų

9.01 – 10.00
        12
standartinė (26 punktas)

10.01 – 11.00
        16
standartinė (26 punktas)

11.01 – 12.00
        20
standartinė (26 punktas)

12.01 – 13.00
        24
standartinė (26 punktas)


*Poilsio laikas prasidėjo ne vėliau kaip 22 valandą ir baigėsi ne anksčiau kaip 6 valandą vietos laiku. 

 
36. Civilinės aviacijos mobiliems darbuotojams, atsižvelgiant į civilinės aviacijos  paslaugų poreikį, priklausantį nuo metų laiko ir kitų aplinkybių,  sudaromi darbo grafikai, su kuriais darbuotojai supažindinami  prieš 2 savaites iki jų įsigaliojimo.  Įvertinant civilinės aviacijos  darbo  specifiką, kolektyvinėse sutartyse gali būti numatyti kiti supažindinimo su darbo grafikais terminai, tačiau nustatant civilinės aviacijos mobiliųjų darbuotojų supažindinimo su darbo grafikais terminus privalo būti  įvertinta  35 punkto nuostata dėl poilsio trukmės. Laisvos nuo  skrydžių, budėjimo, darbo padaliniuose  poilsio dienos suteikiamos:


36.1. ne mažiau septynių dienų namuose kiekvieną kalendorinį mėnesį, kurias gali sudaryti Darbo kodeksu nustatytos poilsio dienos ir švenčių dienos;


36.2. ne mažiau 96 dienų namuose kiekvienais kalendoriniais metais, kurias gali sudaryti Darbo kodeksu nustatytos poilsio dienos ir švenčių dienos.



37. Skrydžio darbo trukmė gali būti pertraukiama (dėl iš anksto nenumatytų priežasčių, kai orlaivis nukreipiamas  į ne paskirties aerouostą) ne trumpesnei kaip 4 valandų pertraukai, kurios laikas pradedamas skaičiuoti ne  anksčiau kaip po 30 minučių nuo variklių išjungimo  ir   likus 45 minutėms iki skrydžio pradžios. 


38. Po pertraukos skrydžio darbo trukmė skaičiuojama prie skrydžio darbo trukmės iki pertraukos pridedant skrydžio darbo trukmę po pertraukos. 


39. Skrydžio darbo trukmė, nurodyta 26 punkte, gali būti padidinta šia tvarka: 

 Skrydžio pertraukos trukmė

 (valandomis)
Skrydžio darbo trukmė

 iki pertraukos + po pertraukos (valandomis)

4
Standartinė (26 punktas) + 0

5
“                    + 0,5

6
“                    + 1,0

7
“                    + 1,5

8
“                    + 2,0

9
“                    + 2,5

10
“                    + 3,0


40. Skrydžio pertrauka neįskaitoma į skrydžio darbo trukmę tik tada, kai yra galimybė apsigyventi vietoje, kurioje galima normaliai miegoti (kai kiekvienam orlaivio įgulos nariui skiriamas atskiras kambarys). 


41. Poilsiu nelaikoma bet kokia orlaivio įgulos narių tarnybinė kelionė. 


42. Civilinės aviacijos mobiliesiems darbuotojams, taip pat darbuotojams, kurių darbas susijęs su orlaivių judėjimo tvarkaraščiu (darbuotojams, kurie aptarnauja skrydžius, keleivius, orlaivius: skrydžių valdymo vadovams, oro eismo saugumo technikams, kelionių palydovams ir kt.), taikoma suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmė vieneri metai. 

V. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI JŪRŲ TRANSPORTE


43. Ypatumai jūrų transporte parengti vadovaujantis Europos Sąjungos Tarybos direktyva „Dėl Europos Bendrijos laivų savininkų asociacijos (ECSA) ir Europos Sąjungos transporto darbuotojų profesinių sąjungų federacijos (FST) susitarimo dėl jūreivių darbo laiko organizavimo” (1999/63/EB), Europos Parlamento ir Tarybos direktyva „Dėl jūrininkų darbo valandoms į Bendrijos uostus įplaukusiuose laivuose taikomų nuostatų vykdymo užtikrinimo” (1999/95/EB). 


44. Įprastinė įgulos narių darbo valandų norma nustatoma remiantis aštuonių valandų darbo diena ir viena poilsio diena per savaitę ir poilsiu švenčių dienomis. Laivuose, kuriuose dirbama ir budima ištisą parą, įvedama suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinėje sutartyje ir turi būti ne ilgesnis kaip vieneri metai. Darbo ir budėjimo grafikas sudaromas iki 12 valandų per parą taip, kad per bet kurias septynias dienas maksimalus darbo valandų skaičius neviršytų 72 valandų. Už laivo įgulos narių darbo ir poilsio laiko nustatymą atsako laivo kapitonas.  

45. Įgulos nariams turi būti garantuotas mažiausiai 10 valandų poilsis per parą ir mažiausiai 77 valandų poilsis per septynių dienų laikotarpį. Paros poilsio periodas gali būti padalintas į ne daugiau kaip dvi dalis, viena iš kurių negali būti trumpesnė negu 5 valandos, o pertrauka tarp dviejų paeiliui einančių poilsio laikotarpių neturi viršyti 14 valandų. Tačiau toks sumažinimas negali trukti daugiau kaip dvi dienas ir kiekvienu septynių dienų laikotarpiu turi būti suteikiama ne mažiau kaip 70 valandų poilsio. Kolektyvinėse sutartyse,  atsižvelgiant į bendruosius darbuotojų saugos ir sveikatos apsaugos principus, gali būti  numatytos išimtys dėl  44 punkte ir šiame punkte nustatytos darbo ir poilsio laiko trukmės, tačiau keičiant darbo ir poilsio laiką, jūrininkams privalo būti užtikrintas pakankamas poilsis (2.2. punktas). 


46. Lengvai prieinamoje vietoje turi būti iškabinti (paskelbti) laivo įgulos narių darbo laiko apskaitos žiniaraščiai, kuriuose prie kiekvienos pareigybės pateikiamas darbo jūroje bei uoste grafikas, jame nurodant minimalų poilsio valandų arba maksimalų darbo valandų skaičių. Žiniaraščiai surašomi lietuvių ir anglų kalbomis. Dirbtas laikas žymimas darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose, o laikas, viršijantis nustatytą 8 darbo valandų kasdieninę darbo laiko trukmę, nepanaudotas kasdieninio, kassavaitinio poilsio laikas bei poilsio ir švenčių dienų laikas sumuojamas ir kompensuojamas įgulos nariams 5 punkte nustatyta tvarka, laivui sugrįžus į Klaipėdos uostą arba pakeitus įgulą kituose uostuose. 


47. Siekiant užtikrinti 44 ir 45 punktų nuostatų laikymąsi, žurnale daromi įrašai apie įgulos narių kasdieninio darbo arba poilsio valandas. Įgulos nariui išduodamas įrašų apie jo dirbtą laiką nuorašas, kurį pasirašo kapitonas arba kapitono įgaliotas asmuo ir pats įgulos narys. Žurnalų apie įgulos narių darbo ir poilsio valandas formą, tvarką kaip daryti ir saugoti laive įrašus ir laiko tarpus, kuriais turi būti užrašoma informacija, nustato Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerija. Taip pat laive privalo būti Lietuvos Respublikos patvirtinti Darbo ir poilsio laiko ypatumai ekonominės veiklos srityse ir kolektyvinė sutartis, kurie turi būti paskelbiami viešai.


48. Laivo kapitonas turi teisę reikalauti, kad kiekvienas laivo įgulos narys atliktų bet kokios trukmės avarinį, avralinį ar bet kokį kitą darbą, kuris yra reikalingas tiesiogiai laivo, laive esančių žmonių ar krovinio saugumui užtikrinti arba suteikti pagalbą kitiems jūroje skęstantiems laivams ar žmonėms. Avraliniai ir avariniai darbai atliekami kapitono pavedimu ir privalomi visiems įgulos nariams. Šiais darbais laikomi: 


48.1. avariniai darbai, susiję su žmonių, laivo ir krovinio gelbėjimu (taip pat pagalba kitiems laivams nelaimės atveju); 


48.2. avraliniai darbai: 


48.2.1. atsiradę dėl audringo oro ar įspėjimo apie audrą: papildomas krovinių pritvirtinimas, burių ir tentų pakėlimas ir nuleidimas, papildomas švartavimosi lynų padavimas, laivo nuplukdymas į saugią vietą, pasirengimas saugiam laivo stovėjimui ar darbui, laivo plaukimas siaurumomis ir kiti darbai, priklausantys nuo susidariusių aplinkybių; 

48.2.2. susiję su laivo įplaukimu į uostą ir išplaukimu iš jo, laivo prišvartavimu ir atšvartavimu uoste; 


48.2.3. laivų priėmimas ir perdavimas, pastatymas į doką ir išplukdymas iš jo, švartavimosi ir plaukimo bandymai po remonto.


49. Atliekant 48 punkte nurodytus darbus, laivo kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo laiko apskaitos žiniaraščio (darbo jūroje grafiko) taikymą tol, kol vykdomi minėti darbai. Šiuos darbus atlikus, kapitonas kaip įmanoma greičiau užtikrina, kad visiems įgulos nariams, kurie dirbo pagal grafiką numatytu poilsio metu būtų suteiktas pakankamas poilsis.     


50. Pagalbinių laivų (vilkikų, locmanų katerių, gelbėjimo laivų, narų botų, gylių matavimo katerių, plaukiojančių kranų, naftos ir šiukšlių surinkėjų ir kt.), dirbančių Klaipėdos uoste, darbuotojams gali būti nustatyta suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinio laikotarpio trukmė nustatoma kolektyvinėje sutartyje.


51. Kai laivas remontuojamas arba dėl kitokių priežasčių (prastovos, nesant krovinių) stovi uoste, laivavedžiams ir mechanikams gali būti nustatomas visos paros budėjimo grafikas. 


52. Laivo stovėjimo uoste ir/ar remonto metu įgulos nariams gali būti suteikiami   laisvadieniai už  anksčiau nepanaudotas poilsio dienas. Įgulos narių darbo ir  poilsio grafikai turi atitikti uosto arba remonto gamyklos darbų grafikus. Tais atvejais, kai įgulos nariai budi namuose, kai yra neprižiūrima tam tikra laivo įrengimų dalis, laivo krovinys ir kita, šiems įgulos nariams suteikiamas pakankamas kompensuojamojo poilsio laikas, jeigu įprastinis poilsio laikas buvo sutrikdytas iškvietimais į darbą.


53. Į uostą atplaukiančių laivų darbuotojams, atliekantiems krovimo ir aptarnavimo, krovinių transportavimo bei ekspedijavimo ir sandėliavimo operacijas, krovinių perkrovimo į jūrų ir kitokį transportą darbus, taip pat kitiems darbuotojams, atliekantiems šiuos darbus (vyriausiesiems stividorams, stividorams, siurvejeriams (krovinių inspektoriams), dokininkams mechanizatoriams, kranininkams), kranų mechanizacijos dirbtuvių, energijos jėgainių, šaldymo cechų ir kitų laivų krovos bei perkėlos tarnybų darbuotojams leidžiama nustatyti iki 12 valandų darbo trukmę, įvedant suminę darbo laiko apskaitą, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas  kolektyvinėse sutartyse. 

VI. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI VIDAUS VANDENŲ TRANSPORTE


54. Ypatumai vidaus vandenų transporte parengti vadovaujantis Europos Bendrijų Tarybos direktyva „Dėl tam tikrų darbo laiko organizavimo aspektų” (93/104/EC), Europos Sąjungos Parlamento ir Tarybos direktyva „Dėl Europos Bendrijų Tarybos direktyvos 93/104/EB „Dėl tam tikrų darbo laiko organizavimo aspektų” taikymo anksčiau netaikytiems sektoriams ir veiklai” (2000/34/EB).   


55. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministras tvirtina vidaus vandenų laivų įgulų minimalios sudėties reikalavimus, atsižvelgiant į įgulų darbo ir poilsio režimus. Visiems laivo įgulos nariams nepertraukiamas paros poilsis suteikiamas, atsižvelgiant į vidaus vandenų laivų eksploatacijos režimus. Maksimali vidaus vandenų transporto priemonių mobiliųjų darbuotojų (laivo įgulos) darbo dienos trukmė kartu su pertrauka pailsėti ir pavalgyti negali būti ilgesnė kaip 14 valandų per parą ir 72 valandų per septynių dienų laikotarpį. Už laivo įgulos narių darbo ir poilsio laiko nustatymą atsako laivo kapitonas.

   
56. Vidaus vandenų transporto mobiliesiems darbuotojams ir darbuotojams, tiesiogiai susijusiems su laivų eismu ir jų aptarnavimu (uostų, prieplaukų, krovimo punktų darbuotojams), nustatoma 6 dienų darbo savaitė su 1 poilsio diena ir įvedama suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis nustatomas kolektyvinėje sutartyje ir turi būti ne ilgesnis kaip vieneri metai. Laivui plaukiant įgulos nariams turi būti garantuotas mažiausiai 10 valandų poilsis per parą ir mažiausiai 77 valandų poilsis per septynių dienų laikotarpį. Šis paros poilsis gali būti padalintas į ne daugiau kaip dvi dalis, viena iš kurių negali būti trumpesnė kaip 6 valandos, o pertrauka tarp dviejų paeiliui einančių poilsio laikotarpių neturi viršyti 14 valandų.


57. Laivo įgulos narių darbo laiko apskaitos žiniaraščiai, kuriuose prie kiekvienos pareigybės pateikiamas darbo jūroje ir uoste grafikas, jame nurodant minimalų poilsio valandų arba maksimalų darbo valandų skaičių, turi būti iškabinti (paskelbti) viešai. Dirbtas laikas žymimas darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose, o darbo laikas, viršijantis nustatytą darbo laiko trukmę, nepanaudotas kasdieninio poilsio, kassavaitinio poilsio laikas bei poilsio ir švenčių dienų laikas sumuojamas ir kompensuojamas 5 punkte nustatyta tvarka.  

 
58. Laivo kapitonas turi teisę reikalauti, kad laivo įgulos narys atliktų bet kokios trukmės avarinį (48.1 punktas), avralinį (48.2 punktas) ar bet kokį kitą darbą, kuris yra reikalingas tiesiogiai laivo, laive esančių žmonių ar krovinio saugumui užtikrinti arba suteikti pagalbą kitiems skęstantiems laivams ar žmonėms. 


59. Atliekant 58 punkte nurodytus darbus, laivo kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo ir poilsio grafiko taikymą tol, kol vykdomi minėti darbai. Šiuos darbus atlikus, kapitonas kaip įmanoma greičiau užtikrina, kad visiems įgulos nariams, kurie dirbo pagal grafiką numatytu poilsio metu, būtų suteiktas pakankamas poilsis. 


60. Mobiliesiems darbuotojams, kurie negali dirbti laivų žiemos remonto darbų, karavano tarnyboje, atlikti apsaugos bei kitų darbų, pasibaigus jų kasmetinėms atostogoms ir laisvadieniams, Darbo kodekso 122 straipsnio numatyta tvarka įforminama prastova, jeigu kitaip nenustatyta kolektyvinėje sutartyje.  

VII. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ŽVEJYBOS LAIVUOSE


61. Ypatumai žvejybos laivuose parengti vadovaujantis Europos Bendrijų Tarybos direktyva „Dėl tam tikrų darbo laiko organizavimo aspektų” (93/104/EC), Europos Sąjungos Parlamento ir Tarybos direktyva „Dėl Europos Bendrijų Tarybos direktyvos 93/104/EB „Dėl tam tikrų darbo laiko organizavimo aspektų” taikymo anksčiau netaikytiems sektoriams ir veiklai” (2000/34/EB).


62. Kai žvejybos laivai yra jūroje, visos kalendorinės dienos (įskaitant poilsio ir švenčių dienas) laikomos darbo dienomis. Įgulos nariams nustatoma aštuonių valandų darbo diena. Laivo tarnybų darbuotojams, esant gamybiniam būtinumui (laivavedyba, laivo mašinų skyriaus priežiūra, žvejybos įrenginių priežiūra ir kiti darbai), nustatomas budėjimas (darbas) 3 pamainomis. Už laivo įgulos narių darbo ir poilsio laiko nustatymą atsako laivo kapitonas.  


63. Laivuose, kuriuose dirbama ir budima ištisą parą, įvedama suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis ne ilgesnis kaip vieneri metai, jeigu kitaip nenustatyta kolektyvinėje sutartyje. Darbo ir budėjimo grafikas laive sudaromas taip, kad darbo laiko trukmė per parą neviršytų 14 valandų ir kad per bet kurias septynias dienas maksimalus darbo valandų skaičius neviršytų 72 valandų arba turi būti garantuotas mažiausiai 10 valandų poilsis per parą ir mažiausiai 77 valandų poilsis per septynių dienų laikotarpį. Šis paros poilsis gali būti padalintas į ne daugiau kaip dvi dalis, viena iš kurių negali būti trumpesnė kaip 6 valandos, o pertrauka tarp dviejų paeiliui einančių poilsio laikotarpių neturi viršyti 14 valandų. 


64. Nuo 2004 m. sausio 1 d. vidutinis darbo valandų skaičius per savaitę ribojamas iki 48 valandų, kolektyvinėje sutartyje nustatant apskaitinį laikotarpį, kuris turi būti ne ilgesnis kaip vieneri metai. 

 
65. Laivo įgulos narių darbo laiko apskaitos žiniaraščiai, kuriuose prie kiekvienos pareigybės pateikiamas darbo jūroje ir uoste grafikas, minimalus poilsio valandų arba maksimalus darbo valandų skaičius, turi būti iškabinti (paskelbti) viešai. Dirbtas laikas žymimas darbo laiko apskaitos žiniaraščiuose, o darbo laikas, viršijantis nustatytą darbo laiko trukmę, nepanaudotas kasdieninio poilsio, kassavaitinio poilsio laikas bei poilsio ir švenčių dienų laikas sumuojamas ir kompensuojamas 5 punkte nustatyta tvarka, laivo įgulai sugrįžus į uostą. 

66. Atsižvelgiant į laivų tipus, nustatomas šių laivų įgulų nepertraukiamo buvimo jūroje laikas: 

Laivo tipas
Nepertraukiamo buvimo jūroje laikas (paromis) 

Dideli laivai – plaukiojančios bazės
175

Dideli laivai – žvejybos traleriai
150

Vidutiniai ir maži laivai
135


67. Bendras įgulų buvimo jūroje laikas - iki 200 parų rajonuose, kuriuose vyksta sezoninė  žūklė, iš to skaičiaus plaukimo žūklauti ir grįžimo atgal laikas - 60 parų. 


68. Laivo kapitonas turi teisę reikalauti, kad laivo įgulos narys atliktų bet kokios trukmės avarinį darbą (48.1 punktas), avralinį darbą (48.2 punktas),  taip pat darbą, susijusį su žūklės sąlygomis ar bet kokį kitą darbą, kuris yra reikalingas tiesiogiai laivo, laive esančių žmonių ar krovinio saugumui užtikrinti arba suteikti pagalbą kitiems skęstantiems laivams ar žmonėms.


69. Atliekant 68 punkte nurodytus darbus, laivo kapitonas gali laikinai sustabdyti darbo ir poilsio grafiko taikymą tol, kol vykdomi minėti darbai. Šiuos darbus atlikus, kapitonas kaip įmanoma greičiau užtikrina, kad visiems įgulos nariams, kurie dirbo pagal grafiką numatytu poilsio metu, būtų suteiktas pakankamas poilsis. 


70. Didelių, vidutinių ir mažų laivų įguloms numatomas pakankamas poilsis užsienio uostuose, kurio trukmė ne mažiau kaip 3 paros. 


71. Į maksimalią darbo trukmę jūroje negali būti įskaitomas laikas, kurį laivas stovi užsienio uoste ir atlieka remonto ar kitus su gamybos procesu nesusijusius darbus, nurodytus kolektyvinėje sutartyje. 


72. Kai laivai remontuojami gamykloje (taip pat esantieji tarpreisiniame remonte), stovi ir jiems atliekami kiti darbai, laivo stovėjimo ir remonto laikas gali būti naudojamas suteikiant įgulos nariams laisvadienius už anksčiau nepanaudotą poilsį.  

VIII. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI TELEKOMUNIKACIJŲ BEI PAŠTO DARBUOTOJAMS


73. Telekomunikacijų operatorių ir telekomunikacijų paslaugų teikėjų darbuotojams (technikams, inžinieriams, elektromonteriams, elektromechanikams, telefonistėms, telegrafistėms, dispečerėms, telegramų nešiotojams, radijo ir televizijos stočių, radijo-relinių stočių, radijo stočių ir tarnybų bei mobilaus aptarnavimo grupių inžinieriams, elektromechanikams, elektromonteriams ir kitiems darbuotojams, kurių darbas susijęs su telekomunikacinių paslaugų nepertraukiamu teikimu, telekomunikacinių įrenginių priežiūra ir  remontu)  gali būti taikoma suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis iki keturių mėnesių, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvinėje sutartyje, ir gali būti nustatoma maksimali darbo dienos (pamainos) trukmė (kartu su pertrauka pailsėti ir pavalgyti) iki dvylika valandų per parą. Vardiniai šių darbuotojų darbo grafikai paskelbiami viešai ne vėliau kaip prieš dvi savaites iki šių grafikų įsigaliojimo.


74. Valstybės pašto darbuotojams (paštų viršininkams, paštų viršininkų pavaduotojams, operatoriams, skirstytojams, kasininkams, pasiuntiniams (kurjeriams) gali būti taikoma suminė darbo laiko apskaita, kaip nustatyta 73 punkte. 

IX. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ŽEMĖS ŪKIO ĮMONĖSE BEI ĮMONĖSE, PERDIRBANČIOSE ŽEMĖS ŪKIO PRODUKCIJĄ


75. Žemės ūkio įmonių darbuotojai, dirbantys augalininkystės darbus, taip pat šių įmonių žemės ūkio technikos remonto dirbtuvių, iš jų automobilių transporto remonto dirbtuvių, sandėlių bei agroserviso paslaugas teikiančių įmonių darbuotojai darbymečiu (per sėją, prižiūrint pasėlius, ruošiant pašarus, nuimant derlių, ariant pūdymus ir dirbant kitus darbus), gali dirbti ilgiau kaip aštuonias valandas per dieną, bet ne daugiau kaip dvylika valandų (kartu su papildomomis bei specialiosiomis pertraukomis, įskaitomomis į darbo laiką). Šioje veikloje gali būti taikoma suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis iki vienerių metų.


76. Įmonių, perdirbančių žemės ūkio produkciją, darbuotojams, bei šias įmones aptarnaujančių automobilių transporto įmonių ir automobilių transporto remonto dirbtuvių, sandėlių ir kitų, maisto produktų gamybą aptarnaujančių įmonių darbuotojams gali būti įvedama suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis iki vienerių metų. 


77. Darbuotojams nurodytiems 75 ir 76 punktuose darbo laiko trukmė per apskaitinį laikotarpį neturi viršyti nustatyto metinio darbo valandų skaičiaus. Jiems priklausantis nepanaudotas poilsio laikas turi būti suteiktas pasibaigus darbymečiui ir kompensuojamas 5 punkte nustatyta tvarka.

X. DARBO IR POILSIO LAIKO YPATUMAI ENERGETIKOS ĮMONĖSE, GYDYMO BEI GLOBOS (RŪPYBOS) ĮSTAIGOSE 


78. Energetikos įmonių, gydymo bei globos (rūpybos) įstaigų darbuotojams gali būti taikoma suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis iki keturių mėnesių, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvinėje sutartyje ir gali būti nustatoma maksimali darbo dienos (pamainos) trukmė (kartu su pertrauka pailsėti ir pavalgyti) iki dvylikos valandų per parą.


79. Energetikos įmonių, gydymo bei globos (rūpybos) įstaigų, dirbančių nepertraukiamo budėjimo režimu, darbuotojams, budėtojams patalpose gali būti taikoma suminė darbo laiko apskaita, kurios apskaitinis laikotarpis iki keturių mėnesių, jeigu kitaip nenumatyta kolektyvinėje sutartyje, ir gali būti nustatoma maksimali dienos (pamainos) trukmė (kartu su pertrauka pailsėti ir pavalgyti) iki dvidešimt keturių valandų per parą. Tokių darbuotojų vidutinis darbo laikas per septynių dienų laikotarpį neturi viršyti keturiasdešimt aštuonių valandų, o poilsio tarp darbo dienų laikas privalo būti ne trumpesnis kaip dvidešimt keturios valandos. 

XI. DARBO IR POILSIO YPATUMAI KITOSE EKONOMINĖSE VEIKLOS SRITYSE


80. Visų ekonominės veiklos sričių nepertraukiamai veikiančiose įmonėse ar įmonių nepertraukiamai veikiančiuose cechuose, baruose, kur keičiantis pamainoms nuo vienos pamainos pabaigos iki kitos pamainos pradžios darbuotojams negali būti suteiktas trisdešimt penkių valandų trukmės savaitės nepertraukiamas poilsis ir/ar kasdieninis vienuolika valandų nepertraukiamas poilsis, kolektyvinėse sutartyse gali būti numatyta, kad darbuotojų, išskyrus asmenis iki 18 metų, savaitės nepertraukiamo poilsio trukmė gali būti ne trumpesnė kaip dvidešimt keturios valandos, o kasdieninio nepertraukiamojo poilsio trukmė turi būti tokia, kad darbuotojas galėtų ilsėtis savo gyvenamoje vietoje ne mažiau kaip aštuonias valandas. Nėščioms moterims, neseniai pagimdžiusioms moterims, krūtimi maitinančioms moterims, darbuotojams, auginantiems vaiką iki trejų metų bei darbuotojams vieniems auginantiems vaiką iki keturiolikos metų arba vaiką invalidą iki šešiolikos metų savaitės nepertraukiamas poilsis ir/ar kasdieninis vienuolika valandų nepertraukiamas poilsis gali būti trumpinamas tik jų sutikimu. Darbuotojams, kurie dirba darbus, numatytus darbų, kuriuose gali būti taikoma iki dvidešimt keturių valandų per parą darbo laiko trukmė, sąraše (Darbo kodekso 144 straipsnis 4 dalis), kasdieninio nepertraukiamo poilsio trukmė negali būti trumpesnė kaip vienuolika valandų, jeigu jų darbo (pamainos) trukmė neviršija dvylika valandų. 


81. Darbuotojams, kurių gyvenamoji vieta ir darbovietė yra nutolusios viena nuo kitos (gyvenamoji vieta yra ne miesto ar gyvenvietės, kurioje yra darbovietė teritorijoje), kolektyvinėje sutartyje gali būti numatytas savaitės nepertraukiamo poilsio laikas ir/ar kasdieninis nepertraukiamo poilsio laikas kaip 80 punkte.


82. Darbuotojams, nurodytiems 80 ir 81 punktuose, nepanaudoto savaitės nepertraukiamo poilsio laikas ir/ar nepanaudoto kasdieninio nepertraukiamo poilsio laikas sumuojami ir kompensuojami lygiaverčiu poilsio laiku per kolektyvinėje sutartyje nustatytą laikotarpį. Nepanaudoto savaitės nepertraukiamo poilsio laiko ir/ar nepanaudoto kasdieninio nepertraukiamo poilsio laiko sumavimo laikotarpis turi būti ne ilgesnis kaip šeši mėnesiai.

___________________

